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ПЕЛИ. ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

НА 2020-2021 год.

Цель: обеспечение доступности качественного дополнительного образования, 
соответствующего современным требованиям и потребностям общества.

Задачи:

-согласование содержания образовательных программ дополнительного образования 
детей с требованием ФГОС;

-внедрение профессиональных стандартов;

- обеспечение дифференциации и индивидуализации образования на основе 
вариативности образовательных программ;

- обновление организационных форм, технологий, механизмов обеспечении нового 
качественного образования;

-сохранять и укреплять здоровье обучающихся.

Основные направления деятельности в 2020-2021 году:

-физкультурно- спортивная;

-туристско-краеведческое;

-естественнонаучное;

-социально- педагогическое;

-организация летней оздоровительной кампании.



■1. Руководство образовательным процессом 

Организация образовательного процесса

т название мероприятий сроки ответственный
I. П одгот овка пом ещ ений к  учебном у году. директор.
2. П одгот овка докум ент ации к организации  

учебно- воспит ат ельного процесса
август заместитель 

директора по УВР, 
методисты

3. П рограммы , планы  воспит ат ельной работ ы , 
ж урналы  учет а  работ ы , планы  работ ы, 
расписание занят ий объединений и групп.

сентябрь заместитель 
директора по УВР, 
методисты

4. Ф ормирование и ут верж дение учебного  плана, 
годового календарного граф ика М БУ Д О  
«П илигрим» г. Волгодонска

5. П одгот овка договоров с 
общ еобразоват ельны м и учреж дениям и города.

6. О ф ормление личны х дел воспит анников: 
договор, заявление, справки о сост ояние  
здоровья

7. К ом плект ование групп воспит анников в 
объединениях, группах по годам  обучения. специалист по охране 

труда8. П одгот овка докум ент ации по охране т руда и 
т ехнике безопасност и.

9. Работ а с педагогам и по ведению  учебной  
документ ации. педагоги и тренера

10. Заполнение А И С  конт енгент а
11. Ут верж дение списка и зачисление

воспит анников.
12. П роведение м ероприят ий по охране т руда
13 О рганизация родит ельских собраний

заместитель
14. О рганизация каникулярной занятности. в т ечении  

года
директора по УВР, 
методисты

15. Сост ояние програм м но- плановой  
докум ент ации педагогов.

ноябрь заместитель 
директора по УВР

16. П роведение от кры т ы х занятий. по плану старший методист
17. П рохож дение повы ш ении квалиф икации  

педагогических кадров.
в т ечении  
года

заместитель 
директора по УВР

18. Сост авление о т ч е т о в :
- 0  деят ельност и М БУ Д О  «Пилигрим».

декабрь заместитель 
директора по УВР

19. О т числение и зачисление воспит анников
20. П роведение м ероприят ий по охране т руда
21. П роведение конт рольны х нормат ивов по 

программе.
22. О рганизация и проведение област ны х  

,городских соревнований и мероприятий.
в т ечении  
года

директор, 
заместитель 
директора по УВР, 
педагоги - * 

организаторы
23. О рганизация взаим опосещ ение занят ий  

мероприят ий.
в т ечении  
года

старший
методист,методисты, 
педагоги и тренера

24. Работ а с м олоды м и специалистами. в т ечении • 
года

методисты

25. П одгот овка плана лет ней оздоровит ельной апрель директор, старший
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походов, учебно- т ренировочны х сборов)
26. О рганизация ит оговы х занятий, проведение 

конт рольны х нормативов.
м ай

директор, 
заместитель 
директора по УВР, 
старший методист

27. О рганизация от чет ного мероприят ия  
учреэюдения

28. П одгот овка к лет ней  оздоровит ельной  
кампании

29. О рганизация лет ней занят ост и июнь-
август

директор, старший 
методист

2.0рганизационно- методическая работа

1.
П рограм м ы  занят ий (  образовательная, 
предпроф ессиональная, адапт ированная, 
рабочая)

сентябрь старший
методист

2.

О ф ормление докум ент ации ( рабочая  
программа, ж урналы , ж урнал по т ехники  
безопасности, годовой план, план 
воспит ат ельной работ ы  )

сентябрь заместитель 
директора по УВР

3.
М униципальны е ,региональные, всероссийские  
м ероприят ия их планирование

окт ябрь
директор,
педагоги-

организаторы

4. О храна т руда
в т ечении  
года

специалист по 
охране труда

5.
О рганизация соревнований по спорт ивному  
туризму, спорт ивном у ориент ированию  и 
скалолазанию

в т ечение  
года

педагоги - 
организаторы

6 А нализ занят ий педагогов
декабрь старший

методист,
методисты

7.
Разрядны е т ребования по, спорт ивному  
т уризму

январь
педагог-

организатор

8.
П оходы  вы ходного дня ,м ногодневны е походы  
,экскурсии

в т ечение  
года

педагоги-
организаторы

9.
Работ а с м ет одической лит ерат урой по 
подгот овке к семинарам

в т ечение  
года,

старший
методист,
методист

10.
И ндивидуальное собеседование с т ренерами и 
педагогам и по мет одам, ф ормам и приемам
пппардритт ■^пиагушй

в т ечение  
года

старший
методист



11. П роведение м узейны х уроков еокемесячно

методисты
педагоги-

организаторы
педагоги

3.Методическое сопровождение образовательного процесса

№ Название
мероприятий

Сроки Ответственный

1. А нализ м ет одической работ ы  за  
прош едш ий учебны й  год

сентябрь

2. Ут верж дение учебного  плана и 
годового учебного  граф ика на 2020- 
2021 учебны й  год

заместитель директора по УВР

3. Ут верж дение рабочих программ  
т ренеров и педагогов на 2020-2021  
учебны й год

старший методист

4. Ут верж дение граф ика от кры т ы х  
занят ий педагогов и т ренеров на  
2019-2020 уч. год

5. Внедрение проф ессионального  
ст андарт а

6. К онт роль 0  ведении ж урналов учет а  
групп

октябрь заместитель директора по УВР

7. Об организации и проведении учебно­
т ренировочного м ероприят ия с 
от работ кой дейст вий при  
чрезвы чайны х сит уациях (в том  
числе объект овы х т ренировок с 
эвакуацией из здания в случае 
пож ара)

в
т ечении
года

заместитель директора по АХ Ч

8. Ут верж дение граф ика проверки  
занят ий педагогов и т ренеров

ноябрь заместитель директора по УВР 
методисты

9. П роведение городских семинаров для 
педагогов ш кол города ( по городским  
м ероприят иям)

в
т ечении
года

методисты

1 0 . Работ а с одаренны м и дет ьми в
т ечении
года

методисты

11. А нализ проверки о/сурналов учет а  
групп

декабрь заместитель директора по УВР

12. К оррект ировка образоват ельны х  
общ еразвиваю щ ихся программ

старший методист

13. Ат т ест ация педагогов

\  ■

в
т ечении
года

заместитель директора по УВР

14. П ополнение банка данны х о рост е  
проф ессионализм а педагогических  
работ ников Ц ент ра

м ай заместитель директора по УВР

15. Результ ат ы  ит оговой ат т ест ации  
по направлениям

16. Вы полнение плана работ ы  -  анализ 
работ ы  М О

м ай председатель МО

17. О храна т руда в
т ечении
года

специалист по охране труда
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19.. Работ а с м олоды м и специалист ами т ечении
года

20. П ланирование работ ы  М О  на 2020- 
2021г.

август председатель МО

4, П овыш ение уровня профессиональной компет енции педагогических работников
1. П рохож дение курсов повыш ения  

квалиф икации
октябрь методисты, педагоги и тренера

2. А т т ест ация педагогических  
работ ников

по
граф ику

заместитель директора по УВР

2. О рганизация и проведение  
педагогических со ве т о в ,семинаров, 
м ет одических объединений, 
т ренерских совет ов

по плану директор, заместитель директора 
по УВР, методисты

4. П роведение от кры т ы х уроков в
т ечении
года

педагоги, тренера

5. О рганизация взаим опосещ ение  
занят ий м ероприят ий

ноябрь,
апрель

методисты , педагоги, 
тренера

6. Ш кола м олодого  педагога в
т ечении
года

методист

7. Участие и проведение городских, 
област ны х соревнований , 
мероприят ий, фестивалей, конкурсов

в
т ечении
года

педагоги -организаторы

5. Педагогические советы

1.

Ц ели и задачи основны е направления  
деят ельност и М Б У Д О  «Пилигрим»  
на 2019-2020г.

О бсуж дение содерж ания учебного  
плана, годового календарного  
учебного  граф ика 2020-2021г. 
Распределение учебной  нагрузке, 
реж им  работ ы  Центра, расписание  
занятий.
Ут верж дение плана работ ы  
педагогического совета.

август директор

2.

П овы ш ение проф ессионально- 
педагогической ком пет ент ност и
педагога.
О рганизация работ ы  по охране  
т руда и ком плексной безопасност и  
учреэюдения.
П одведение ит огов работ ы  Ц ент ра  
за  вт орое полугодие по направлениям. 
А нализ организации и проведение  

городских соревнований по видам  
спорт а и краеведческих  
мероприят ий.

декабрь директор

«

3.

П роф ессиональны й рост , т ребование  
к соврем енном у педагогу. 
Ут верж дение граф ика от пусков  
педагогов Центра.
А нализ проверки ж урналов учет а  
групп и ж урналов по т ехнике  
безопасности.
У т вр .п ж д ен п р . п л а н а  п а б о т ы  лр .т н ррп

м арт директор



палат очного спорт ивно - 
т урист ского лагеря «Пилигрим».

4.

П одведение ит огов деят ельност и  
Ц ент ра за  учебны й  год. 
Ут верж дение плана м ероприят ий в 
лет ний период на 2020г..
0  подгот овке и проведении  
м ногодневны х походов и походов  
вы ходного дня.
Вы движ ение членов коллект ива к 
награж дению  по ит огам года

м ай директор

6. Тренерский совет

1.

Ут верж дение сост ава т ренерского  
совет а на новы й 2020-2021 учебны й  
год
Отчёт о работ е т ренерского совета  
в лет ний период.
О рганизация учебно- т ренировочного  
процесса в новом  учебном  году. 
Ут верж дение перспект ивного плана  
работ ы  т ренерского совет а на  
2020-2021 учебны й  год.
Ут верж дение перспект ивного плана  

работ ы  ф изкульт урно-спорт ивного  
направления на новы й учебны й год.

сентябрь педагоги- организаторы

2.

И т оги городских соревнований по 
спорт ивном у туризму, спорт ивному  
ориент ированию, скалолазанию  их 
анализ.
К ом плект ация сборны х команд  
Ц ент ра на 2021 учебны й год и их 
подгот овка к област ным, 
Всероссийским  соревнованиям.

декабрь педагоги- организаторы

3.

П ерспект ивы  работ ы  на т екущ ий  
год.
П одгот овка воспит анников к 
област ном у К убку по спорт ивному  
туризму.
О рганизация и проведение  
городских и област ны х соревнований.

март педагоги- организаторы

4.

П одгот овка к  весенне - лет нем у  
периоду соревнований различного  
уровня.
И т оги вы ст упления воспит анников  
на област ны х и всероссийских  
соревнованиях.  ' '  ■’ 

О рганизация УТС сборны х коМанд 
Ц ент ра в лет ний период. 
Ут верж дение плана работ ы  
т ренерского совет а на лет ний  
период.
И т оги работ ы  т ренерского совета  
за прош едш ий учебны й  год.

м ай директор, педагоги- организаторы

б.Обобщение и распространения передового педагогического опыта
1. Создание м ет одического комплекса ст арш ий мет одист



копилки»,разработ ка от кры т ы х  
занятий, дидакт ических мат ериалов, 
бесед, м ероприят ий по 
ф орм ированию  граж данско- 
пат риот ического, нравст венного  
воспитания, привит ия культ уры  
поведения.

сентябрь

2 . Школа молодого педагога методисты
3. П одгот овка анализа и от чет а по 

организации лет ней  занят ост и  
детей.

директор, старший методист

7. График внутреннего контроля 
деятельности работников
1. Знание педагогам и учебной  нагрузке и 

своих ф ункциональны х обязанност ей
сентябрь заместитель директора по УВР

2. П роверка посещ аем ост и занят ий  
воспит анникам и

в
т ечении
года

заместитель директора по УВР

3. П роверка докум ент ации по ТБ август- заместитель директора по АХ Ч
4. С анит арное содерж ание спортзала, 

кабинет ов
сентябрь

5. П рограм м ы  педагогов и т ренеров м ай методисты
6 . Ж урналы 1 р а з  в 

м есяц
заместитель директора по УВР

7. К алендарны й план декабрь заместитель директора по УВР

8. Работа с родителями
1 . П роведение родит ельских собраний в

т ечении
года

ПДО и тренера- преподавателя

2. О рганизация совм ест ны х  
м ероприят ий с семьями  
воспит анников

в
т ечении
года

методисты

3. А нкет ирование яУ довлет ворение  
родит елей деят ельност ью  Ц ент ра»

методисты

4. И т оговое м ероприят ие Ц ент ра м ай педагоги- организаторы
5. О рганизация индивидуальны х  

консульт аций для родит елей
в
т ечении
года

педагоги и тренера

Я.Медицинское обеспечение

3.
К онт роль за  санит арно-гигиеническим  
сост оянием  пом ещ ений Ф О К  «Россия»

в т ечение  
года

заместитель 
директора по АХ Ч

5.
О рганизация и конт роль за  прохож дением  
м едицинского осмот ра сот рудниками

м ай
заместитель 

директора по АХ Ч

6.
О рганизация санит арного дня в помещ ениях и на  
т еррит ории Ц ент ра

в т ечение  
года

заместитель 
дирекгЛора по АХ Ч

7.

О рганизация санит арного дня на т еррит ории  
базы (палат очны й лагерь «Пилигрим»

в лет ний  
период

директор

5 . С анит арно-гигиеническое сост ояние на базе
в лет ний  

период
администратор



11.
О рганизация и конт роль за  прохож дением  в 
диспансере м едицинского осмот ра В  т ечении педагоги-

воспит анников года организаторы

/ 10. Хозяйственная деятельность

1. П одгот овка Ц ент ра к новом у 2020-2021  
учебном у году

в т ечение  
года

заместитель 
директора по А Х Ч

2. Восст ановление элект ропроводки  
Ф О К  «Россия» август заместитель 

директора по А Х Ч

3. Рем онт  зданш , кабинетов, полов август -
сент ябрь

заместитель 
директора по А Х Ч

4. П окраска окон, дверей в здании сент ябрь-
октябрь

администратор 
ФОК «Россия»

5. П одгот овка Ц ент ра к работ е в осенне-згш ний  
период

сент ябрь-
окт ябрь

заместитель 
директора по АХ Ч

6.
И нвент аризация, списание мат ериалов, 
предметов, оборудования, негодны х к 
применению

ноябрь

заместитель 
директора по А Х Ч

7. П осадка деревьев, цветов. Обрезка куст арников  
(ж ивая изгородь)

ноябрь

заместитель 
директора по АХ Ч

8. Защ ит а лгш ит ов на т епло и элект роэнергию  на  
2020-2021 учебны й  год

декабрь-
ф евраль

заместитель 
директора по АХ Ч

9. П одгот овка Ц ент ра к весенне-лет нем у периоду м арт -апрель

заместитель 
директора по АХ'-!

10. О благораж ивание т еррит ории М БУ Д О  
«П ш игрим » г.В олгодонска Ф О К  «Россия»

окт ябрь
апрель

администратор 
ФОК «Россия»

11.
П окраска бордю ров на т еррит ории  
Ф О К  «Россия»

апрель

администратор 
ФОК «Россш»

12. П риобрет ение спорт ивного инвент аря
в т ечение  

года
заместитель 

директора по А Х Ч


