УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБУДО 

«Пилигрим» г. Волгодонска                                    
________________В.Б.Платонов
«___»_____________2017г.
ПРОГРАММА
визуального контроля, за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований в МБУДО «Пилигрим» г. Волгодонска                                    
(палаточный спортивно - туристский лагерь «Пилигрим»)
Наименование юридического лица:  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детско-юношеского туризма и краеведения «Пилигрим» г. Волгодонска   
Юридический адрес: 347368, Россия, Ростовская область, г. Волгодонск, ул.Дружбы,1
Фактический адрес :  347360 Ростовская область, г. Волгодонск, ул.Отдыха, 41
Свидетельство о государственной регистрации № 1026101943350 от 3 июня 1998 года. 
Количество  работающих:  10 человек.
Санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии санитарным правилам вида деятельности, работ, услуг, представляющих опасность для человека, выдано: №61.38.01.000.М.000011.01.10 от 19.01.2010г., выдано Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Роспотребнадзора  по Ростовской области  в городе Волгодонске, Дубовском, Ремонтненском, Заветинском районах.
Проектная мощность 180 человек.
Ответственным лицом за осуществление производственного контроля назначен:
Начальник лагеря – Платонова Оксана Ивановна тел. 8-928-179-74-70;
Директор  - Платонов Валерий Борисович тел. 8-928-122-03-04
1.   В   МБУДО «Пилигрим» г. Волгодонска имеются официально изданные
нормативные документы, требования которых подлежат выполнению:
1.1.  Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» №52ФЗ  от 30.03.99 в редакции ФЗ-№ 122 от 22.08.2004г.;      
1.2. Федеральный Закон  от  17.09.98г.  №  157-ФЗ  «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»;
1.3. Федеральный Закон от 18.06.01г. № 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации»;
1.4. СанПиН 2.4.4.2605-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в период летних каникул";        
1.5. СанПиН 2.4.4.3048-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству и организации работы детских лагерей палаточного типа»;
1.6. СП  3.1./3.2.1379-03 «Общие требования по профилактике инфекционных и Паразитарных болезней»;

1.7. СанПиН 3.2.1333-03 «Профилактика паразитарных заболеваний на территории РФ»;
1.8. СП 3.1.1295-03 «Профилактика туберкулеза»;
1.9. СП 3.1.1381-03 «Профилактика столбняка»;
         1.10..  СП 3.5.1378-03  «Санитарно-эпидемиологические требования к организации и  осуществлению дезинфекционной деятельности»;          
1.11 СП 3.1.2.1108-02 «Профилактика дифтерии»;
         1.12. СП 3.1.2.1176-02 «Профилактика кори, краснухи, эпидпаротита»;
1.13. СП 3.2.1317-03 «Профилактика энтеробиоза»;
1.14. СП 3.3.2.1248-03 «Условия транспортировки и хранения медицинских иммунобиологических препаратов»;
1.15. СП  3.1.958-00  «Профилактика вирусных гепатитов. Общие требования к  эпидемиологическому надзору за вирусными гепатитами»;    
1.16. СаНПиН  2.1.7.728-99 «Правила сбора, хранения и удаления отходов лечебно- профилактических учреждений»;
1.17.  ОСТ 42-21 -2-85 «Стерилизация и дезинфекция медицинского назначения».

2. Организация медицинского осмотра, профессиональной и гигиенической подготовки и аттестации работников лагеря.
	Наименование

	Кратность обследований:


	Осмотр терапевтом
	При поступлении на работу

	Осмотр дерматовенирологом
	При поступлении на работу

	Флюорография
	При поступлении на работу

	Исследования на сифилис и гонорею
	При поступлении на работу

	Серологическое обследование крови на брюшной тиф
	При поступлении на работу, в дальнейшем по эпидпоказаниям

	Исследования на гельминтозы
	При поступлении на работу

	Исследования на носительство возбудителей – кишечных инфекций
	При поступлении на работу, в дальнейшем по эпидпоказаниям

	Заключение  нарколога 
	При поступлении на работу

	Заключение  психиатра
	При поступлении на работу


Кроме того, сотрудникам проводят прививки против дифтерии  1 раз в 10 лет, против
столбняка 1 раз в 10 лет (с 14 лет), против кори -  лица до 35 лет, не болевшие  корью, не привитые против кори, не имеющие сведений о прививках против кори, против туляремии, для работников, связанных с воспитанием и обучением детей – 1 раз в 2 года.     
Кроме того, сотрудникам проводят прививки против дифтерии 1 раз в 10 лет, против столбняка 1 раз в 10 лет (с 14 лет), против кори – лица до 35 лет, не болевшие корью, не привитые против кори, не имеющие сведений о прививках против кори, против  туляремии, медицинские осмотры детей, отъезжающих в оздоровительное учреждение:

	Наименование обследования: 

	Сведения о профилактических прививках:

- прививки против дифтерии, столбняка, кори, эпид.паратита и др.

	Результат исследования на гельминты

	Сведения об отсутствии контакта с инфекционными больными (справка педиатра по месту жительства)

	Сведения об осмотре на наличие кожных заболеваний, чесотки, педикулеза (справка педиатра по месту жительства)

	Допуск, печать, роспись врача


3. Оценка эффективности оздоровительных мероприятий:

	№

 пп
	Наименование обследования
	Периодичность
	Ответственный
	Форма контроля и

отчетности

	1.
	Оценка физического развития детей:

- рост

- вес

- окружность грудной клетки

- динамометрия

- индекс Кетле
	В начале и конце оздоровительной смены
	Врач – педиатр,

медработник
	Журнал «Здоровье»


4. Контроль за выполнением комплекса санитарно – эпидемиологических мероприятий (визуальный)   
	№

пп
	Мероприятия по осуществлению 

визуального контроля 
	Периодичность
	Ответственный

	1.
	Получение санитарно- эпидемиологических 
заключений на образовательно-оздоровительную деятельность, зону рекреации
	На период работы лагеря
	Директор
Платонов В.Б.

	2.
	Проведение акарицидной обработки территории загородных оздоровительных учреждений; мероприятий по дезинсекции, дератизации 
	За 20 дней до открытия учреждения
	Начальник лагеря

	3.
	Наличие медицинских документов о состоянии здоровья обслуживающего персонала (в соответствии с представленным списком)
	При поступлении на работу
	Врач

	4.
	Наличие медицинских документов о состоянии здоровья детей (в соответствии с представленным списком)
	Перед заездом
	Врач
Начальник лагеря

	5.
	Контроль за организацией питания: наличие согласованного с ТО управления Роспотребнадзора по Ростовской области в г.Волгодонске, Дубовском, Ремонтненском и Заветинском районах, перспективного меню
	Ежедневно
	Начальник лагеря, Зав.производством

	5.1.
	Наличие санитарного паспорта на автотранспорт; документов, удостоверяющих качество и безопасность пищевых продуктов, поступающих на пищеблок лагеря с указанием даты выработки, сроков и условий хранения; соблюдение правил товарного соседства, температуры в холодильниках и холодильных камерах, установка термометров
	Постоянно
	Зав.производством, 
Поставщик

	5.2.
	Составление ежедневного меню – требования, наличие нормативно- технологической документации, соблюдение питьевого режима, объема порций и выполнения норм питания с учетом возраста детей, проведение искусственной «С» витаминизации, использование йодированной соли. 
	Ежедневно 
	Зав.производством 
Начальник лагеря 

	5.3.
	Снятие пробы готовой продукции и отбор суточных проб медицинским работником, соблюдение сроков  их хранения 
	Перед выдачей 
	Зав.производством 

Врач  

	5.4.


	Наличие достаточного количества маркированного оборудования, инвентаря, кухонной посуды, тары; столовой посуды, соблюдения правил мытья  столовой и кухонной посуды
	Постоянно 
	Зав.производством 

Начальник лагеря



	6. 
	Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима: наличие достаточного количества моющих средств, методических указаний по его применению; соблюдение режима профилактической и генеральной уборки помещения, маркировки и хранения уборочного инвентаря, проведение банных дней и смены постельного белья, полотенец
	Постоянно

1 раз в семь дней 
	Зав.производством 

Начальник лагеря

Ст. воспитатель 



	7.
	Контроль за вывозом твердых бытовых отходов 
	2 раза в неделю по мере необходимости 
	Начальник лагеря



	8.
	Ведение учетной документации в соответствии с перечнем форм учета, указанных в разделе 5 
	Ежедневно
	Зав.производством 

Начальник лагеря

Врач  

	9.
	Контроль за выполнением режима дня, утвержденного руководителем оздоровительного учреждения 
	Ежедневно
	Начальник лагеря



	10.
	Контроль за санитарным состоянием  и содержанием всех помещений и территории учреждения, соблюдение правил личной гигиены  детьми и персоналом
	Ежедневно
	Начальник лагеря

  

	11.
	Контроль за зоной рекреации (санитарное состояние пляжа) 
	Ежедневно
	Начальник лагеря

Врач 

	12.
	Контроль за наличием и исправностью оборудования медицинского кабинета и изолятора, обеспеченность необходимым набором медикаментов и перевязочного материала 
	Ежедневно
	Врач 



	13.
	Направление в ТО управления Роспотребнадзора по Ростовской области в г. Волгодонске, Дубовском, Ремонтненском и Заветинском районах информации о принятых мерах по устранению нарушений, выявленных должностными лицами ТО управления Роспотребнадзора по Ростовской области в г. Волгодонске, Дубовском, Ремонтненском и Заветинском районах при проведении мероприятий по контролю (надзору)
	В соответствии 

со сроками устранения выявленных нарушений 
	Директор
Зав. Производством

Начальник лагеря 


5.  При   возникновении следующих  ситуаций  следует немедленно известить ТО    управления Роспотребнадзора по Ростовской области в г. Волгодонске, Дубовском, Ремонтненском и Заветинском районах по телефону: 24-96-56     
-  2-х  и  более  случаев инфекционных заболеваний, отравлений среди детей и сотрудников;
-
об аварийных ситуациях на  системах водоснабжения.
6. Перечень форм учета результатов контроля:
· Журнал регистрации результатов визуального контроля;
· журнал аварийных ситуаций;
· журнал осмотра кожных покровов  персонала на гнойничковые заболевания;
· журнал учета расхода дезинфекционных средств;
· журнал учета инфекционных заболеваний;
· журнал осмотра детей на педикулез;
- журнал учета результатов медицинского наблюдения  за всеми детьми  в период       

пребывания  в учреждении;
· журнал «Здоровья»;
· документы, подтверждающие выполнение работ по договорам;
· документы, подтверждающие прохождение медицинских осмотров сотрудниками.

